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معرفی و تاریخچه:
شروع فعاليت نيلپر با ورود رايانه به صورت گسترده و به تبع، تجهيزات آن از جمله صندلي ويژه رايانه در سال 1371 آغاز شد. بازار در حال 
گسترش رايانه، توانايي هاي فني از جمله قالب سازي و شم اقتصادي، بنيانگذار نيلپر را بر آن داشت تا به سمت توليد اين نوع صندلي گام 
بردارد. فعاليت توليدي نيلپر با ساخت و مونتاژ قطعات صندلي در کارگاهی با مساحت حدود 120 متر مربع، در خيابان فلسطين شکل 
گرفت. اين فرايند- يعني از زماني كه صندلي نمونه خريداري شد تا آغاز توليد، 2 سال )1373-1371( به طول انجاميد. در سال 1373 

شركت نيلپر که نام آن به معناي نيلوفر است به صورت رسمي به ثبت رسید.
بعد از مدتي، به علت رونق فعاليت و نيز محدود بودن فضا، كارگاه به مكانی با مساحت 250 متر در سه راه آذري منتقل شد. پس از حدود 
يك سال توليد در كارگاه آذري، زميني به مساحت 1200 متر در چهاردانگه خريداري شد وكار ادامه يافت. اقبال فراوان بازار به محصولات 
نيلپر و نياز به بالا بردن ظرفيت، نشان دهندة درك و پيشبيني درست مديريت در سال 1371 از نياز آيندة بازار بود. تا سال 1380 فعاليت 
نيلپر بيشتر به صورت سنتي انجام مي شد و مديريت مجموعه عمدتاً با خود سهام داران نيلپر بود. بالا بودن ظرفيت توليد و مسائل پيش 
آمده در آن زمان، اين امر را مبرهن ساخت که به‌منظور حفظ و ارتقاء جايگاه نيلپر، نياز به مديريت علمي و مدرن در مجموعه ضروري 
است. با توجه به رويکرد هميشگي نيلپر که ارتقاء سطح کيفي و کمي محصولات در سرلوحه برنامه های خود قرار دارد، این امر در اوایل 

سال 1381 پایه گذاری شد.
به‌منظور توسعه فعاليت ها و حرکت به سمت توليد صنعتي، سازماندهي جديدي در نيلپر صورت گرفت. اين سازماندهي، تحقق ديدگاه 
توسعه اي كه مد نظر مجموعه بود را امکان پذير مي کرد. براي اين منظور، واحدهاي جديدي از جمله طراحي و مهندسي صنايع، شكل 
گرفتند. در ســال 1381 عمدة تمركز شركت نيلپر بر روي اصلاح و توسعه سيستم ها بود. از سال 1381 به بعد، به تدريج اين شركت، 
آموزش هاي وســیعی را در موضوعات مختلف، آغاز كرد. با پشــت سر گذاشــتن اين آموزش ها، از سال 1382، نيلپر به دانش مديريت 
استراتژيك احاطه يافت و واحدهاي شركت، استراتژي های مشخص و مدونی را به کار بردند. به تدريج در آن سال، محل توليد با كمك و 
هم فكري مشاورين، تغييريافت و كارخانة وسيع و مجهزي در شهرك بهارستان، تأسيس شد. به اين ترتيب، از يك مكان حدوداً دوهزار 
متري، به كارخانه اي با وسعت 36 هزار متر با حدود پنج هزار متر سوله، نقل مكان شد. در کليه امور مرتبط  به اين انتقال، اعم از مكان يابي 

و تأسيس كارخانه، اصول علمي مورد تأكيد مشاوران در نظر گرفته شد.
با وجود این پیشرفت ها و افزايش در توليد و فروش، شرکت با معضلي جدي روبرو شد: وجود مشکلات کيفي و تحويل قطعات از طرف 

تأمين کنندگان. علي رغم پيگيري ها، آموزش ها و ارائه تسهيلات متنوع، تأمين کنندگان موفق به تحويل به موقع و با کيفيت قطعات مورد 
انتظار نيلپر نشدند. با توجه به تاکيدات فراوان از جانب مشاوران به شرکت و توصيه در زمينه تسلط بر زنجيره تأمين کنندگان، با تلاش 
فراوان كارخانة بزرگ، مجهز و مدرن به مساحت 40000 مترمربع در شهرك صنعتی پرند، طراحي و ساخته شد و تمام امكانات مورد نياز، 

در آن پيشبيني گرديد. در سال 1387، کارخانه نيلپر از شهرک بهارستان کرج به شهرك صنعتي پرند منتقل شد.
شرکت نیلپر هم اکنون تنها شركت توليدكنندة صندلي در ايران است كه درصد بسیار زیادی از قطعات اوليه را در داخل مجموعه شرکت 
توليد مي کند. هدف اصلي اين سرمايه گذاري گسترده، افزايش كيفيت محصول، ارتقاء توانايي طراحي و كاهش قيمت تمام شده با رويکرد 

جلب رضايت بيشتر مشتريان است. تفاوت هاي اصلي شركت نيلپر و ساير رقبا را مي توان در قالب موارد زیر بيان نمود:
رويکرد نيلپر جهت تأمين نياز بازار توليد به صورت صنعتي و با بهره‏گيري از تجهيزات مدرن بوده و در تمامي ارکان سازمان رويکرد 	•

توليد صنعتي مورد نظر قرار گرفته است.
جلب رضايت مشتريان و افزايش ميزان رضايت‏مندي آن ها با افزايش کيفيت محصول و ارائه خدمات پس از فروش مطلوب به کليه 	•

مصرف‏کنندگان همواره يکي از آرمان‏هاي شرکت نيلپر است.
افزايش کيفيت و راحتي محصولات فعلي با بهره‏گيري از نظرات ارزشمند مشتريان و مشاورين زبده به عنوان يکي از فعاليت‏هاي اصلي 	•

واحد طراحي نيلپر در نظر گرفته شده است.
برقراري سيستم جامع طراحي محصول با رويکردي دانش محور و در نظر گرفتن کليه الزامات مورد نياز کاربران که به برتري چشمگير 	•

کيفيت کاربري محصولات نيلپر منجر شده است.
گســترش بازار محصولات از صندلي اداري به بازارهاي آموزشــي، خانگي، رستوراني و ارائه محصولات در بازار مبل خانگي از دیگر 	•

امتیازات این شرکت است.
و در نهايت استقرار سيستم جامع مديريت استراتژيک و پايبندي به اجراي کامل آن در جهت استمرار نظام جامع مديريت در کليه 	•

ارکان سازمان، این شرکت را ممتاز می کند.
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کارخانه جدید نیلپر در ســال 1387 در زمینی به مســاحت40000 متر مربع در شهرک صنعتی پرند به بهره برداری رسید. این 
کارخانه با داشتن سه خط مونتاژ مجزا و بهره گیری از ماشین آلات مدرن در راستای تحقق تولید با کیفیت گام بر می دارد. 

تعداد پرسنل شاغل در رده های مختلف در کارخانه نیلپر نزدکی به 450 نفر می باشد. از جمله استراتژی های اصلی 
این واحد، فرایند دروني سازي بخش هاي مختلف توليد از قبيل: تزريق پلاستيک، قطعه زني، جوشکاري، 

تزريــق ابر، فوم و در آينده نزديک، آبکاري و رنگ خواهد بود. داشــتن سيســتم برنامه جامع 
قطعه‌ســازی منابع سازماني شامل 32 نرم افزار در حوزه هاي مختلف مانند سيستم هاي 

مالي– برنامه ريزي –فني مهندســي– اداري و ... از جمله امتیازات این کارخانه 
است. واحد تولید نیلپر در سال 1387 موفق به اخذ گواهينامه مديريت 

:ISO9001 ازشرکت IMQ شد. کيفيت2008
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صندلی‌های صنعتی نیلپر
نيلپر در سبد محصولات خود، دست به توليد مجموعه‌اي از صندلي‌هاي صنعتي زده که تحولي بزرگ در بازار اين نوع از صندلي‌ها است. به 
سخن ديگر نيلپر سراغ محصولاتي براي موقعيت‌هاي صنعتي رفته که کاربران پيش از اين از صندلي‌هايي کاملا غير مرتبط و غير‌استاندارد 
استفاده مي‌کرده‌اند. بازار کاري نيلپر براي اين محصولات جديد بازاري پر تقاضا و بکر است. اين صندلي‌هاي سه‌گانه، صندلي‌هاي سري 

11 نيلپر هستند.
شرکت نيلپر در سال 90 با بررسي محيط‌هاي صنعتي و کارگاهي به فکر طراحي و توليد صندلي‌اي با ويژگي‌هاي خاص و ارگونوميک براي 
اين محيط‌ها افتاد. در اين راستا تحقيقات بازار گسترده‌اي با هدف بررسي صندلي‌هاي مورد استفاده در کارخانجات و کارگاه‌هاي صنعتي 
در دستور کار قرار گرفت. بر طبق اين تحقيقات مشاهده شد که صندلي‌هاي معمول صندلي‌هاي غيرمناسب و غير ارگونوميک استفاده 
مي‌شــد که در طولاني مدت آســيب‌هاي جدي به بدن کاربران وارد مي‌کرد و حتي در بعضي از کارخانجات اقدام به ساخت صندلي‌اي 
متناسب با نياز کاربر در محل کارش کرده بودند که با توجه به دست‌ساز بودن استحکام و دوام لازم را در طولاني مدت ندارند. همچنين 
دريافتيم که کارگران و اپراتورهاي دو موقعيت کاري ايستاده و نشسته در صنعت بيشترين نياز را براي استفاده از صندلي دارند. لذا واحد 
طراحي شرکت نيلپر با در نظر گرفتن اين الزامات و همچنين استانداردهاي خاص اين حوزه به دنبال محصولي مطابق با اين نيازها رفت و 
طي تحقيقات گسترده در صندلي‌هاي موجود در دنيا و الگوبرداري از آن‌ها اقدام به انتخاب چند محصول جهت توليد کرد. اين صندلي‌ها 

براي استفاده در دو موقعيت کاري ايستاده و کار نشسته انتخاب شدند.
صندلي‌هاي صنعتي نيلپر از لحاظ نوع نشستن فرد به سه دسته كلي تقسيم مي‌شوند كه عبارتند از:

1- صندلي‌هاي صنعتي
2- استول‌هاي صنعتي

۳- سیت‌استندهاي صنعتي
نيلپر براي هر سه دسته صندلي‌هاي خاصي طراحي کرده است. هر کدام از اين سه صندلي کاربري خاص خودش را دارد.
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SL411R |  SL411
صنــدلي صنعتــي SL411 نيلپـر يک محصول کاملا ويژه است؛ 
مهـم‌تريـــــن ويژگــــي ايـــن صندلــي تنظيم‌پذيـري آن با 
موقعيت‌هـاي کاري مختلـف در محيط‌هـاي صنعتـي اسـت؛ لذا 
بـراي تنظيم مکانيـزم اين صندلي سـه اهرم با دسـته‌هاي بزرگ 
جهـت قرارگيري راحت در دسـت کاربران صنعتي قرار داده شـده 
اسـت. تنظيـم ارتفـاع نشـيمن، تنظيـم زاويه پشـتي و سـرانجام 
تنظيـم زاويه نشـيمن قابليت‌هايي اسـت کـه اين مکانيـزم براي 
کاربـر ايجـاد مي‌کنـد. حـال بـه شـرح هريـک از ايـن قابليت‌هـا 

مي‌پردازيـم.

طراحي بر مبناي اصول ارگونومي در محیط‌های صنعتی •
نشيمن ساخته شده از فوم انتگرال پلی‌اورتان قابل شستشو با خواص ضد‌سایشی و اشتعال •
بهره‌گيري از مکانيزم ویژه صنعتی با قابلیت تنظیم ارتفاع نشیمن، تنظیم زاویه نشیمن، تنظیم زاویه پشتی و تنظیم ارتفاع پشتی •
پیچ تنظیم فشار پشتی برای تنظیم آن با کاربران با وزن‌های مختلف •
• )SL411R ( و بالابر با کورس نامی 23 سانتی‌متر )در مدلSL411 بالابر با کورس نامي 15 سانتي‌متر )در مدل
پایه پنج‌پر فولادی با روکش رنگ الکترواستاتکی مشکی مقاوم ضد زنگ و خش مقاوم در برابر عوامل شیمیائی •
پایه پنج‌پر قابل عرضه با چرخ يا با پايه ثابت پلاستیکی •
قابل عرضه با جاپایی فولادی با روکش کروم ضد خش و زنگ‌زدگی •

مشخصات عمومی 

خطوط مونتاژ محصول خطوط جوشکاری

SL411R SL411
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SL411R و SL411 اجزای تشکیل‌دهنده صندلی صنعتی

1- نرمی نشیمن و پشتی:
اســتفاده از فوم انتگرال پلی‌اورتان که علاوه بر 
نرمی مناسب، مقاومت به سایش بالا و استحکام 
مناسبی در محیط‌های خشن را داراست و فرم 
ارگونومیــک آن باعــث کاهش تمرکز تنش در 

استخوان‌های لگن و ستون فقرات می‌گردد.

2- برجستگی‌های نشیمن و پشتی:
وجود برجســتگی‌های بزرگ بر روی نشیمن و 

پشتی برای:
1- امکان چرخش آسان بر روی نشیمن هنگام کار
2- گردش هوای بهتر در زیر نشیمن و جلوگیری 

از تعریق

3- تنظیم فشار پشتی:
این تنظیم امکان آن را می‌دهد که شخص با توجه 
به وزن خود میزان نیروی وارده از پشتی را تنظیم 
کند. این تنظیم امکان نشستن مناسب افراد 40 

تا 120 کیلوگرم را فراهم می‌کند. 
مزایای استفاده: 

این تنظیم باعث می‌شــود تنش وارده بر ستون 
فقرات متناسب با وزن افراد باشد. 

4- تنظیم ارتفاع نشیمن: 
ارتفاع نشیمن این صندلی از 43تا 58 سانتی‌متر 
)در مدل بدون جاپایی( و از 58 تا 79 سانتی‌متر 

)درمدل جاپایی‌دار( قابل تنظیم است. 
مزایای استفاده: 

هر شخص می‌تواند ارتفاع نشیمن را بر اساس قد 
خود تنظیم نماید. بهترین حالت آن است که زاویه 
بین زانو و ران شخص 90 درجه باشد و کف پای 
شخص بر روی زمین قرار گیرد. این حالت موجب 

می‌شود کمترین فشار به ماهیچه پا وارد شود.

5- پنج‌پر فولادی:  
این صندلی دارای پنج‌پر فولادی با پوشش رنگ 
الکترواســتاتکی کوره‌ای با دوام بســیار بالا در 

محیط‌های صنعتی است. 

6- پایه: 
این صندلی قابل ارائه با چرخ پلاستیکی پلی‌آمید 

یا پایه ثابت است.

7- تنظیم ارتفاع جاپایی:  
جاپایی فولادی با پوشش آبکاری کروم که ارتفاع 

آن از 22 تا 42 سانتی‌متر قابل تنظیم است. 
مزایای استفاده:

در موقعیت‌هــای کاری‌ای که ارتفاع نشــیمن 
صندلی باید بالا باشد جهت جلوگیری از آویزان 
شدن پاها و حفظ زاویه 90 درجه بین ران و ساق 

پا استفاده از جاپایی توصیه می‌گردد.

8- تنظیم زاویه نشیمن  
نشیمن این صندلی قابلیت تغییر زاویه به میزان 
3 درجه به جلو و 10 درجه رو به عقب را دارد. 

9- تنظیم زاویه پشتی:  
پشتی این صندلی قابلیت تنظیم از 80 تا 105 

درجه نسبت به افق را دارد.  

10- تنظیم ارتفاع پشتی 
فرم پشــتی به گونه‌ای طراحی شــده است که 
منطبق با منحنی ســتون فقرات باشد. این امر 
باعث کاهش تنش وارده بر کمر شخص می‌شود. 
ارتفاع پشتی این صندلی تا 6 سانتی‌متر امکان 

جابجایی دارد. 

11- فرم نشیمن و پشتی
فرم نشیمن و پشتی به گونه‌ای طراحی شده است 
که آزادی حرکت دســت‌ها در هنگام کار که از 
الزامات صندلی‌ها در محیط‌های صنعتی امروز و 
سهولت بخشیدن به کار است، فراهم می‌شود و 
این صندلی علاوه بر حمایت گودی کمر امکان 
چرخش بازوها برای فعالیت‌های کاری را فراهم 

می‌کند.
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در صندلی SL411 نیلپر بهره‌گیری از پشتی 
مناســب برای پر کردن گودی کمر و انحنا در 
انتهای نشیمن موجب قرارگیری ستون فقرات 
در حالت صحیح خود و عدم بروز آسیب‌های 

جسمانی شدید در دراز مدت می‌شود.

نشستن صحیح از بروز آسیب‌های جسمانی جلوگیری می‌کند

استفاده از صندلی نامناسب برای کار بهره‌گیری از صندلی مناسب برای کار

%100

نشستن روی صندلی نامناسب و غیر استاندارد موجب وارد 
آمدن 40% فشار بیشتر به مهره‌های ستون فقرات بدن می‌شود.
 که این در طولانی مدت باعث بروز کمردردهای جدید در ناحیه 

گودی کمر می‌شود.

صنایع بسته‌بندی

%140
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صنایع غذایی

اختلالات اسـتخوانی، عضلانی و بافت‌های 
بـدن 30% از کم‌کاری‌هـا در محیـط کار را 

باعث می‌شـوند 

طرز استفاده از صندلی SL411 بر مبنای اصول ارگونومی

کار رو به جلو
مرکز ثقل بدن در این حالت در جلوی ناحیه لگن قرار دارد. •
زاویه نشستن کمتر از 90 درجه با حفظ حالت افقی ران پا است. •
کمر در این حالت تمایل شــدیدی به خم شدن دارد لذا نیاز به  •

فشار از پشت کمر برای حفظ حالت صحیح آن است.
نشســتن رو به جلو در حالت عادی منجر به افزایش فشــار به  •

عضلات داخل شکم می‌شود و بر روی جریان خون سیاهرگ‌های 
لگن تاثیر گذاشته و منجر به سفتی و انقباض آن عضلات می‌شود 
که این در مرور زمان موجب احســاس خستگی و کوفتگی در 
ناحیه لگن و ران پا می‌شود در صندلی SL411 به واسطه تغییر 
زاویه نشیمن رو به جلو ناحیه لگن از زیر حمایت شده و عضلات 

لگن و ران پا شل شده و حس راحتی به کاربر القا می‌شود.

کار مستقیم
مرکز ثقل بدن در این حالت در ناحیه لگن قرار دارد.  •
در این وضعیت به دلیل اینکه حداکثر میزان تعادل وجود دارد  •

ستون مهره‌ها انحنای ناچیزی از سمت کمری به سمت گردن 
ستون مهره‌ها دارند بنابراین عضلات شل شده و تنفس آسان‌تر 

صورت گرفته و شخص در حالت استراحت قرار می‌گیرند.

کار رو به عقب
در این وضعیت به دلیل اینکه حمایت از عقب به وسیله صندلی  •

وجود ندارد 
در این حالت کاربر تمایل دارد لگن را به سمت عقب جابجا کرده  •

و زاویه ی بالاتر از 90 درجه بین ران پا و بالا تنه خود ایجاد کند 
وجود پشتی خمیده این صندلی در این وضعیت موجب پر شدن  •

گودی کمر و حفظ شکل ستون فقرات و استخوان دنبالچه در 
حالت صحیح خود می‌شود .

در این صندلی سه موقعیت نشستن اصلی که بستگی به مرکز ثقل بدن و ستون فقرات دارد را می‌توان به شرح زیر بیان کرد:

%30
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ارتفاع نشیمن •
تغییر ارتفاع نشیمن به میزان 15 سانتی‌متر جهت تنظیم موقعیت 

کاربر نسبت به میز کار با ارتفاع استاندارد 72 سانتی‌متر 

زاویه نشیمن •
تغییر زاویه نشیمن رو به جلو و عقب در صندلی 411 به میزان 
13 درجه متناسب با کاری که کاربر در حال انجام آن به‌صورت 

نشسته است. 

زاویه و ارتفاع پشتی •
تغییر ارتفاع پشتی به میزان 6 سانتی‌متر جهت تنظیم برای پر 

کردن گودی کمر کاربر و افزایش 
راحتی رو آن 

صندلی SL411 قابل تنظیم و متناسب با نوع کار 

79 cm

58 cm
58 cm

43 cm

0°-10°0°- 3°

36 cm

30 cm

10°15°

صنایع تولید مصنوعات فلزی

* در مدل جاپایی‌دار تغییر ارتفاع نشیمن به میزان 21 سانتی‌متر 
جهت تنظیم موقعیت کاربر نسبت به میزهای کار با ارتفاع حداقل 

90 سانتی‌متر از سطح زمین 

تغییر زاویه پشتی به میزان 25 درجه برای تطبیق با محل گودی 
کمر کاربر و حمایت کمر از پشت 
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صنایع بسته‌بندی 

خطوط خیاطی و دوخت
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SL211
SL211 را در دسته Seat stand طبقه‌بندی می‌کنند؛ اين صندلي‌ها 
را براي مشاغل با وضعيت ايستاده طراحی کرده‌اند؛ عموما ارتفاع این 
صندلی‌ها بلند هستند و شخص برروي صندلي در وضعيتی مابين 
نشســتن و ايستادن قرار دارد. در حالتی است که کاربر در واقع به 
نشیمن صندلی تکیه می‌دهد. در این حالت به‌واسطه شکل‌گیری 
ستون فقرات در حالت S شکل کمترین فشار به ستون فقرات فرد 
وارد می‌شــود؛ با این مزیت شخص نسبت به حالت ایستاده کمتر 

احساس خستگی می‌کند.

طراحي بر مبناي اصول ارگونومي  •
نشيمن ساخته شده از فریم چوبی و فوم انتگرال )پلی‌اورتان( مقاوم در برابر آسیب‌های صنعتی •
دارا بودن قابلیت شستشوی نشیمن و مقاوم در برابر جذب آلودگی •
نشیمن با قابلیت تنظیم ارتفاع  •
پایه فلزی با پوشش رنگ الکترواستاتکی و مقاوم در برابر عوامل شیمیائی •
قابلیت تا شدن و حمل آسان  •
مناسب برای مشاغلی که به طور مداوم در حالت ایستاده انجام می‌شوند. •

مشخصات عمومی 

کارگاه‌های ماشین ابزار کارگاه‌های ماشین ابزار



22 23

در مورد این صندلی‌ باید چند نکته مهم بدانید:

این صندلی‌ها بر مبنای اصول ارگونومی طراحی شــده است؛ یعنی  •
مطابق با ابعاد بدن انسان است و از بروز ضایعات بدنی به فرد جلوگیری 
می‌کند. دقت کنید که کی اپراتور باید در ساعت‌های زیادی از روز به 
این صندلی تکیه دهد و بروز این ضایعات خطری بسیار جدی است.

ایــن صندلی‌ با ایجاد زاویه 135 درجه بیــن کمر و پاها در حالتی  •
قرار می‌گیرد که کمترین فشــار به ستون فقرات وارد می‌شود. و از 
فشاری که در هنگام ایستادن به کمر و عضلات ساق پا وارد می‌شود 

جلوگیری می‌کند.

نشیمن این صندلی کوچک و نسبت به سطح زمین 60 تا 80  •
ســانتی‌متر فاصله دارد؛ در نشیمن این صندلی از فریم چوبی و 
فوم انتگرال پلی‌اورتان با هدف فراهم کردن استحکام بالا و عدم 
سایش نشیمن استفاده شده است. طبیعی است که اصطکاک 

بدن و صندلی در هنگام استفاده از این صندلی زیاد است.

بر روی نشیمن از برجستگی‌های خار مانندی بهره گرفته شده تا  •
فرد در هنگام استفاده روی صندلی سر نخورد. 

ارتفاع این صندلی تا 20 سانتی‌متر قابلیت تغییر دارد؛ پایه‌های  •
این صندلی ها به‌واسطه بهره‌گیری از روکش رنگ الکترواستاتکی 
در مقابل زنگ زدن مقاوم هســتند و با توجه به محیط استفاده 
از این صندلی‌ها این کی نکته بســیار کلیدی است. همچنین 
در زیر پایه‌ها ضربه‌گیرهای پلاستیکی PVC برای جلوگیری از 

ُسرخوردن در محیط تعبیه شده است.

یکی از ویژگی‌های این صندلی قابلیت حمل آسان آن به واسطه  •
مکانیزم تا شدن و سبک بودن آن است.

همچنین این صندلی‌ها در بسته‌بندی کارتنی به مصرف‌کننده  •
عرضه می‌شود.

کارگاه‌های ماشین ابزار

SL211 صندلی
طراحی بر مبنای اصول ارگـونومیک

صندلی SL211 با قابلیت تنظیم و حمل آسان
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SL211 کاربردهای صندلی

نظارت ماشین‌های صنعتیکارگاه‌های ماشین ابزار
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نشيمن ساخته شده از فریم چوبی و روکش فوم انتگرال )پلی‌اورتان( •
بهره‌گيري از مکانيزم با دسته اهرم حلقه‌ای جهت تنظیم ارتفاع نشیمن با قابلیت دسترسی آسان •
• )SL111R ( و جک با کورس نامی 23 سانتی‌متر )در مدلSL111 بالابر با کورس نامي 15 سانتي‌متر )در مدل
قابل عرضه با چرخ يا با پايه ثابت پلاستیکی •
قابل عرضه با جاپایی فولادی با روکش کروم ضد خش و زنگ‌زدگی •
قابلیت شستشوی نشیمن و مقاومت آن در برابر جذب آلودگی •
پایه فلزی با پوشش رنگ الکترواستاتکی و مقاوم در برابر عوامل شیمیائی •

مشخصات عمومی 

صنــدلي SL111  در قالب استول‌هاي صنعتي عرضه می‌شود این 
صندلی مجهز به بالابر برای تنظیم ارتفاع و همچنین نشــیمن از 
جنس فوم انتگرال پلی‌اورتان در نشیمن است که مقاومت بالایی در 

برابر سایش و آسیب‌های رایج در محیط‌های صنعتی دارد.

SL111R |  SL111

کارگاه‌های ماشین ابزار خطوط مونتاژ محصول

SL111R SL111
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SL111 کاربردهای صندلی

کارگاه‌های تزریق پلاستیک  کارگاه‌های ماشین ابزار

کارگاه‌های ماشین ابزار
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تست ها و استانداردها در صندلی‌های صنعتی نیلپر

استانداردهای کلی:
استاندارد ملي ايران از موسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي

SGS از موسسه استاندارد BIFMA استاندارد اتحادیه مبلمان آمريکا

تست های مـواد

تست آبکاری و رنگ:
یکی از الزامات در زمینه صندلی و مبلمان می‌توان به امکان شستشــوی بدنه فلزی محصول اشــاره کرد. در این راستا شرکت نیلپر با 
بهره‌گیری از پوشش رنگ الکترواستاتکی کوره ای و یا آبکاری نیکل کروم در کلیه قطعات فلزی این امکان را فراهم می کند. انجام صحیح 

این فرایند تضمین کننده کیفیت مناسب محصول و مقاومت آن در برابر رطوبت است.
به منظور صحه گذاری بر این فرایند، نمونه های کلیه قطعات فلزی در آزمایشگاه نیلپر به‌مدت 72 ساعت در آزمون سالت اسپری و توسط 

دستگاه ویژه این آزمون که به تأیید اداره استاندارد رسیده، به‌صورت مستمر مورد بررسی قرار  می گیرد.

تست های عملکردی

تست دوام چرخ: 
در این تست چرخ های صندلی به وسیله دو دستگاه تست حرکتی و تست ضربه مورد آزمایش قرار می گیرد. 

تست دوام پشتی استاتیک: 
در این تست پشتی صندلی ها به‌وسیله دستگاه تست نیوماتکی تحت نیروی N 890 مورد آزمایش قرار می گیرد.

تست دوام پشتی دینامیک: 
در این تست پشتی صندلی ها به وسیله دستگاه تست نیوماتکی تحت نیروی N 445 طی 80000 الی 120000 سیکل مورد آزمایش 

قرار می گیرد.

تست دوام نشیمن: 
در این تست نشیمن صندلی ها به وسیله دستگاه تست ضربه ای تحت نیروی N 734 طی 40000  سیکل مورد آزمایش قرار می گیرد.

 استانداردها و مشخصات فنی
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